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Partenariat

SIAOQ - Service de Prévention Spécialisée de Reims



Un partenariat de longue date

Partage de I'expertise afin de favoriser les parcours:

e Le SPS apporte une connaissance fine de la situation du jeune
e Eviter une errance longue en travaillant conjointement a une orientation adapté

Veille sociale et accompagnement:
e Maintien du lien par le SPS dans l'attente d'une orientation avec des retours réguliers au

SIAO sur I'évolution de la situation
e Participation du SPS aux différentes commissions et comités dans le cadre de la veille

sociale

Appui du SPS au SIAO :
e Diagnostics et projets
e Covid / Confinement



SAS Hotel Jeunes

Présentation et Bilan 2025



Ou'est ce que le SAS hotel Jeunes ?

OUVERTURE SAS HOTEL JEUNES EN MAI 2024

Mis en place en 2024

Places hotel d’hébergement temporaires dédiés aux 18-25 ans:
e 6 a Reims
e 2 a Chalons-en-Champagne

Durée de 6 semaines, renouvelable a la semaine

Contrat d’engagement

Co-accompagnement avec la Prévention spécialisée du territoire

Evaluations approfondies pour une orientation vers un dispositif adapté
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Complément
Bilan SAS Hotel Jeunes du SPS

Insertion professionnelle Les FA)
Situation a l'entrée au SAS Hotel Situation au sortir du SAS Hotel
CE) - CEJ R
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43 dossiers ont été présentés
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Sans
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0o Formation Un montant de 5781€ d'aides

6%

allouées (Alimentation/Hygiéne,
Transport, Carte d'identité)

Sur l'ensemble des jeunes sortis du dispositif, on note:
e une baisse trés significative des situations sans solution d'insertion, de 75 a 35%,
e une orientation principale vers les dispositifs du CEJ-JR de Virages et du CEJ de la
Mission Locale (47%), principalement adaptés aux profils des bénéficiaires du SAS
Hoétel.




Les constats

Fins de prises

en charge Prostitution Addictions Oisivete
ASE

Hygiéne et Troubles

sexualite psychiques Squats

Ruptures diverses



Projet

Dispositif de préparation a la sortie des jeunes confiés a
I’'ASE



Contexte et enjeux

| e passage a la majorité peut entrainer une rupture
brutale de cadre, de droits et de soutiens

e Risque d’'exposition de certains jeunes a des situations
de precarité sociale, résidentielle et professionnelle

® | a préparation a la sortie de I'ASE doit s'inscrire dans
une demarche anticipee, progressive et coordonnee

e Besoin de mobiliser des dispositifs adaptés a chaque
étape du parcours, afin de sécuriser l'acces a
'autonomie et préevenir les sorties sans solution

.



Contexte et enjeux

La préparation a la sortie de I'ASE repose sur :
e | 'anticipation des le placement,
e | a continuité des accompagnements avant et apres la
majorite,
e Une articulation étroite entre accompagnement éducatif,

insertion et logement,
e Une coordination renforcée entre les acteurs

institutionnels et associatifs.

Dans un contexte de tension sur les solutions
d'hébergement et de logement, ces dispositifs constituent

des leviers essentiels de prévention des ruptures, a
consolider et a inscrire durablement dans une logique de

parcours.




Dispositif de preparatlon a la sortie
des |eunes confiés a |'ASE
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Commission
d’admission
Départementale
ASE - SIAO - O2R - Prévention Spécialisée -

Repérage des sorties ASE
L’ASE informe des sorties a

venir des jeunes en rupture,y
compris pour les jeunes AJl

Rencontre
construction projet

Le SIAO se metenlienavec les
lieux d’accueil pour rencontrer
les jeunes et évaluer leur
situation et leur besoins avec la
Prévention Spécialisée.

Comité de Suivi

ASE - SIAO - Prévention Spécialisée -
Assistant Familiaux - O2R

Echange sur les situations
pour proposer un projet de
transition vers la sortie

(17 2 ans a 18 ans)

Process opéerationnel du dispositif

Phase de Co

accompagnement
SIAO - Opérateurs- Prévention
Spécialisée - O2R

Co accompagnement sur 6
mois jusqu’a l'entrée sur I'AHI
+ Co élaboration du CJM

+ Validation de l'orientation
hébergement par le SIAQ
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