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Cités Caritas est une association engagee dans la reinsertion des personnes en situation de grande precarité a travers I'acces au logement.
R Sur les départements de la Seine-Saint-Denis (93), du Val-de-Marne (94) et du Val-d'Oise (95), I'association gere, entre autres, 14 dispositifs
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d’hébergement accuelllant différents publics : personnes isolées (hommes et femmes) et familles.

Les personnes accompagneées par Cites Caritas présentent souvent une santé plus vulnérable, directement liée a leurs conditions de vie precaires.

Elles rencontrent des difficultés d’acces a la prevention et aux soins, et sont confrontées a des habitudes de vie défavorables, notamment en matiere
d'alimentation et d’activité physique. Ces facteurs conjugués ont un impact durable sur la santé globale des personnes, limitant leur capacité a adopter des
comportements favorables a leur bien-étre et a leur environnement.
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Dans cette dynamique de reduction des inégalites sociales de santé, Cités Caritas a developpe le programme “SEMER, MANGER, BOUGER” qui a
accompagner les personnes hébergees dans une demarche de prévention nutritionnelle et a favoriser le développement de leurs ressources personnelles
pour ameliorer leur sante et leur qualite de vie, malgré des situations de fragilité multiples.

1. Semer : amenager des jardins potagers au sein des etablissements
3 AXES 2. Manger : renforcer les compétences a travers des ateliers de cuisine, des ateliers de sensibilisation sur les
recommandations nutritionnelles et la formation des résidents et des equipes sociales
3. Bouger : encourager et faciliter la pratique reguliere d’'une activité physique
OBJ ECTIFS METHODES

Creéer les conditions de bonne santé des personnes
accompagnees par la promotion d'une alimentation
équilibrée et la pratigue d’'une activité physigue réguliere

Mener les personnes hébergées vers davantage d’autonomie dans leur
alimentation
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Favoriser la pratigue d'une activité physique réguliere des personnes
hébergeées
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Accompagner les personnes hebergées vers 'exploitation des espaces
de jardinage et de potager

Renforcer les compeéetences des equipes socialesen matiere

de transmission des bonnes pratiques nutritionnelles

Favoriser une image de soi positive des personnes hebergées

©
RESULTATS

@ RENFORCER LA LITTERATIE EN SANTE ET LAUTONOMIE :

* Les personnes hébergées comprennent mieux les enjeux liés a leur santé et leur
alimentation o

 Elles sont capables de faire des choix plus éclairés et d’adopter des
comportements nutritionnels favorables a leur bien-étre

 La mise en pratique lors des ateliers leur permet d'intégrer progressivement de
nouvelles habitudes de vie

Résultat : Des participants plus confiants et plus acteurs de leur propre santé @

@ DEVELOPPER LA PAIR-AIDANCE ET VALORISER LES COMPETENCES .
« Des résidents ont été formés comme Ambassadeurs Nutrition Santé

* |Is animent ou co-animent des ateliers, ce qui favorise le partage d’experiences
entre pairs

» Les echanges facilitent la comprehension des messages et renforcent leur impact

Résultat : une dynamique interne qui crée des roles valorisants et renforce la
confiance en sol

CONCLUSION PE

X Le projet SMB montre qu'une approche intégrée permet de produire des N
:;:—\- changements concrets dans la vie des personnes hébergees.
Les résultats soulignent I'importance d’agir sur les différentes dimensions
de la littératie en sante afin de renforcer les ressources necessaires au
Q changement et a l'autonomie. Les participants developpent ainsi une
Qe meileure compréhension des enjeux lies a l'alimentation, deviennent plus
"M aptes a faire des choix éclairés et adoptent progressivement des habitudes

de vie plus saines.

Le projet montre également 'importance de creer des environnements
favorables, ou la santé individuelle et le bien-étre collectif se nourrissent
mutuellement.

A termes, SMB ne se limite pas a la promotion de la santé : il constitue un véritable
levier de transformation sociale, capable de favoriser I'autonomie, la participation
et I'inclusion des personnes hébergées dans un projet commun durable.

Contacts > Branche Hebergement 93/94/95 : Marthe YONH, Directrice : Marthe.YONH@citescaritas.fr
Laura GOLYGOWSKI, Cheffe de projet Prévention Nutrition Santé : Laura.GOLYGOWSKI@citescaritas.fr
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La méthode du projet SEMER, MANGER, BOUGER repose sur une
approche globale, positive et participative de la sante, alliant apports
theoriqgues et mises en pratique pour favoriser I'adoption durable de

comportements favorables.

Les actions combinent alimentation, activité physique et jardinage, au sein
et hors des établissements, a travers des ateliers ludiques, interactifs et
experientiels.

Le dispositif s'appuie egalement sur la formation des professionnels et la
montee en capacite des residents, notamment via I'eéducation par les pairs,
afin de soutenir la dynamique collective et assurer la pérennité du projet.

Inspirée des données probantes et des axes de la Charte d'Ottawa,
I'intervention agit simultanément sur les dimensions individuelles, sociales
et environnementales, contribuant a promouvoir un bien-étre holistique et
durable.

AMELIORATION DE LA SANTE GLOBALE ET DU BIEN-ETRE

Les participants adoptent davantage une alimentation equilibrée, adaptée a leurs
goduts et leurs traditions.

lIs integrent I'activité physique (marche, étirements) dans leur quotidien

Le contact avec la nature contribue a leur détente et a une meilleure santé mentale

Résultat . des comportements de santé plus durables et un mieux-étre
physique, social et psychologique

RENFORCEMENT DE LA COHESION SOCIALE AU SEIN DES CHU

Les activités collectives encouragent I'entraide, le soutien mutuel et le partage de
savolrs

Les residents s’impliquent dans la vie du centre et developpent un sentiment
d’'appartenance

La relation entre I'équipe sociale et les personnes hébergees se consolide
Résultat : un climat collectif plus apaisé, solidaire et participatif

RSPECTIVES

CONSOLIDER ET ELARGISR LA LITTERATIE EN SANTE

RENFORCER ET STRUCTURER LA PAIR-AIDANCE POUR ALLER VERS DE
LA MEDIATION EN SANTE

 Former davantage de résidents pour etendre le réseau d'ambassadeurs et
multiplier les ateliers animés par les pairs. Concevoir des formation
Ambassadeurs en mixité : reunissant hebergés et membre de I'équipe sociale.

Créer un systeme d’échanges entre CHU pour partager bonnes pratiques et
retours d’expérience.

* Valoriser ces compétences aupres d’acteurs institutionnels ou locaux,

contribuant a I'insertion sociale et professionnelle des participants.

RENFORCER LA COHESION SOCIALE ET LA PARTICIPATION COLLECTIVE

Développer des projets collectifs menes par les résidents : jardins partagés,

ateliers cuisine, événements santé

« Favoriser la co-construction d’activités entre I'équipe sociale et les residents
pour renforcer I'appropriation et la durabilité des initiatives.
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