
L’Agence nouvelle des solidarités actives (Ansa) est une association à but non lucratif dont la mission 
est de proposer des innovations sociales et d’accompagner les organisations publiques ou privées 
dans l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation de leurs actions de lutte contre la pauvreté. 
Depuis sa création en 2006 pour expérimenter le RSA, l’Ansa déploie des méthodes reposant sur 
l’expérimentation, la coopération, le partage des savoirs et la participation des personnes concernées.  

Les principaux champs d’intervention de l'Ansa sont destinés à :  
• Lutter contre les précarités alimentaires, financières ou numériques 

• Permettre un accès aux droits et à l’autonomie pour le logement, l’éducation, les titres de 
séjour et les soins 

• L’insertion professionnelle, notamment des personnes éloignées de l’emploi ou en situation de 
handicap 

• Renforcer l’égalité des chances, dès le premier âge, et le pouvoir d’agir de chacun∙e

L'Ansa dispose pour ce faire d’une équipe de vingt-cinq salarié.es, s’appuyant sur un conseil d’ad-
ministration d’une quinzaine de personnalités qualifiées, et mène une centaine de projets de tailles 
diverses en parallèle. Au titre des valeurs de participation et de coopération que promeut l'Ansa, 
une contribution de chaque salarié∙e à la vie de l’équipe est attendue.  

Pour plus d’informations sur les thématiques et projets de l'Ansa : www.solidarites-actives.com

Pour compléter ses équipes, l’Ansa recherche
un·e chargé·e de mission junior

OFFRE D’EMPLOI (CDI)

Les missions du poste

Vous intégrerez des équipes projets, dirigées par un∙e chef de projet et constituées en fonction de 
vos compétences et appétences, pour répondre aux engagements pris avec nos partenaires, 
(acteurs publics ou privés actifs dans le champ social : collectivités, services de l’Etat, associations, 
fondations). En appui des chef∙fes de projet interne, vos missions consisteront à :

• Animer des collectifs et réseaux d’acteurs : organisation de réunions, de consultation, 
démarches de participation des personnes concernées

• Conduire des entretiens avec des partenaires, des personnes concernées ou impliquées
• Produire les livrables attendus d’entente avec le chef de projet et les partenaires : état des 

lieux, études, enquêtes, revue de littérature, note, etc.
• Conduire des évaluations de la mise en œuvre, des résultats ou de l’impact des projets déve-

loppés
• Participer aux réponses aux appels d’offre et à la formalisation des propositions de l’Ansa
• Contribuer aux réflexions de l’Ansa sur l’innovation sociale et l’identification des améliorations 

à apporter aux dispositifs actuels de lutte contre la pauvreté
• Contribuer au développement de l’activité de l’Ansa ainsi qu’à la veille législative, réglemen-

taire et technique dans les secteurs d'activité de l'association.
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Conditions de travail

Candidature

Lieu de travail et mobilité : le poste est basé au siège de l’Ansa, 28 rue du Sentier, Paris 2ème et 
implique des déplacements réguliers sur tout le territoire national ; du télétravail est proposé et encadré 
par une charte interne. 

Salaire et conditions : poste de cadre à temps plein en contrat à durée indéterminée à pourvoir en 
septembre 2024. Un détachement de la fonction publique est possible. 
Salaire à partir de 30,6 KEUR brut annuel, selon l’expérience et dans le respect de la grille de salaire 
interne ; mutuelle employeur proposée ; ticket restaurant à 10 euros avec 60 % de prise en charge 
employeur ; remboursement des titres de transport par l’employeur à hauteur de 50 % ou indemnité 
vélo.

Candidature comprenant un CV, une lettre de motivation et d’éventuelles références / lettres de 
recommandation à faire parvenir d’ici le 28 juin 2024 à : candidature@solidarites-actives.com

Pour toute information complémentaire, merci d’écrire à emmanuel.laurent@solidarites-actives.com. 

Profil recherché

• Vous êtes titulaire d’un Master 2 en sciences humaines, sociales ou politiques, diplômé d’une 
grande école de commerce, d’un Institut d’Etudes Politiques, ou d’une formation équivalente ;

• Fort d’une première expérience professionnelle réussie dans le secteur de l’action sociale, du 
conseil, de l’accompagnement ou de l’évaluation de politiques publiques, vous souhaitez vous 
engager dans le champ de la lutte contre la pauvreté et les inégalités ; 

• Vous savez conduire les missions qui vous sont confiées de façon autonome, rigoureuse et métho-
dique, les mener jusqu’à leur terme et en rendre compte de façon objective ;

• Vous avez démontré de solides capacités à collaborer en interne et en externe. Vous aimez 
porter et défendre un projet auprès de partenaires, vous savez convaincre et restez ouvert à la 
critique et à l’amélioration continue ;

• Vous êtes créatif et rigoureux, à l’aise, à l’écrit comme à l’oral, dans les relations interindividuelles 
comme dans l’animation de démarches pluri-acteurs ; 

• Vous aimez travailler en équipe et vous souhaitez intégrer une structure associative qui incarne 
des valeurs de progrès et d’innovation sociale, de pragmatisme et de solidarité. 


