Journée du PRITH et Forum Emploi et Handicap
Lundi 20 novembre 2023

Vannes - Palais des arts — Place de Bretagne

Journée du PRITH
« Articuler les offres de service sur le
territoire pour favoriser lI'insertion des
personnes en situation de handicap »

Programme de la matinée

2h-9h30 Accueil café

Prise de parole institutionnelle, DREETS
Avec la participation de Jérémy Boroy, Président du conseil national consultatif
des personnes handicapées

Table-ronde n°1
Un partenariat renforcé pour une politique régionale de formation des
personnes en situation de handicap

Table-ronde n°2
Intensifier I'articulation des politiques publiques : transitions et mobilités entre
milieux d'insertion

Cléture de la matinée et lancement de la Semaine Européenne pour

I'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH),

AGEFIPH Bretagne, FIPHFP Bretagne et LADAPT Grand Ouest

Buffet déjeunatoire
& accés a l'espace stands

LIEN D’INSCRIPTION

https://forms.gle/BStFAX6fE5Up3JzaA
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Forum Emploi et Handicap

« Insertion et Sécurisation des parcours »

Dans le cadre de la Semaine Européenne pour I'Emploi des Personnes Handicapées du
20 au 26 novembre 2023

ENTREE LIBRE
Grand public, partenaires, entreprises, 13h30-17h

Découvrir les acteurs et les
Programme de I'aprés-midi dispositifs :
Insertion, maintien dans I'em-
ploi & compensation, transition
14h15-15h professionnelle, formation...

TABLE-RONDE - AGEFIPH /FIPHFP
- ANDICAT

organismes de formation...

Emploi & Handicap : - ANVOL
« Insertion et maintien dans I'emploi » © APF
organisée par Cap Emploi 56 * ARPEJEH
- AZERGO
«  Cap Emploi 56
+  CARSAT 56
14h-16h + Conseil régional Bretagne
- CPAM 56
ATELIERS +  Emploi accompagné
+  ERGOSANTE
S'inspirer des bonnes pratiques sur le territoire pour + ERGOTECH
favoriser l'insertion via le retour d'expérience (personnes - ESAT de transition
concernées, associations, institutions, employeurs...) - ICUAL/Different et
competent
- LADAPT

« Formation des apprentis en troubles DYS (UFA Kerplouz)

L . + Lesentreprises sengagent
+ Accompagnement de personnes souffrant d'épilepsie P gad

«  Maison départementale de

(association EPI Bretagne) I'autonomie / MDA 56
- Emploi accompagné «  Mission Locale 56
« Actions menées par le club « les entreprises sengagent » . MSA56
«  Appui proposé par les ESAT de transition (ESAT le Pom- «  Pole Emploi 56
meret) « Ressource handicap formation
« Parcours de formation individualisés (GIEIQ Breizh) + SIADV
. Apprentissage accompagné (CdG 56 & LADAPT) +  SPSTAMIEM

«  SPST MSA
» Transition pro

« Formation au numérique (GRETA-CFA)




