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Chargé-e de projet junior, spécialisé-e en évaluation

L'Agence nouvelle des solidarités actives (Ansa) est une association a but non lucratif dont la mission est
d'accompagner les organisations publiques ou privées dans I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évalua-
tion de leur politique, de leurs actions ou de leurs projets de lutte contre la pauvreté. Depuis sa création
en 2005 pour expérimenter le RSA, I' Ansa joue le réle d'un tiers de confiance, qui, en toute indépendance,
propose des méthodes reposant sur I'expérimentation locale, le partage des savoirs, la coopération
territoriale, la participation des personnes concernées et I'amélioration continue.

Les champs d'intervention de I'Ansa sont la lutte contre les précarités alimentaire, financiére ou numé-
rique, I'accés aux droits et a I'autonomie (logement, soin, éducation), I'insertion professionnelle, y compris
pour les personnes en situation de handicap, I'égalité des chances, dés le premier dge, et le pouvoir
d’agir de chacun-e. L'évaluation joue un réle central a I'Ansa car elle accompagne la modélisation,
I'amélioration et le déploiement des projets conduits, en en mesurant la pertinence, I efficacité et I' ufilité
sociale.

L'équipe de I'Ansa est composée de vingt-cing salarié.es, s’appuyant sur un conseil d'administration de
15 personnalités qualifiées. Attachée aux valeurs de coopération, une participation active de chaque
salarié-e a la vie de I'équipe et au développement de I'association est attendue.

Pour plus d'informations sur les thématiques et projets de I'Ansa : www.solidarites-actives.com

Les missions du poste

Vous intégrerez la composante évaluation de I'Ansa et & ce titre, vous conduirez, seul-e ou en équipe,
sous la responsabilité d'un chef de projet, les missions d’évaluation qui nous ont été confiées.

Vos missions consisteront & :

- Confribuer aux évaluations en cours en mobilisant des méthodologies quantitatives (collecte, fraite-
ment et analyse de données) et qualitatives (entretiens individuels et collectifs, analyses qualitatives,
observations) ;

- Parficiper au développement de la composante évaluation en identifiant de nouveaux projets a
conduire, aupres de nos partenaires, sur I'ensemble des themes de travail et des priorités de I' Ansa
sous la conduite d'un chef de projet ;

- Apporter un appui a la mise en ceuvre de projets d’évaluation au sein de I'équipe de I'Ansa et
accompagner sa montée en compétences sur les méthodes d'évaluation ;

- Déployer au sein de I'Ansa les apports des fravaux de recherche sur I'évaluation et participer aux
réflexions méthodologiques et stratégiques autour des spécificités de I'évaluation dans les politiques
de solidarite.



Pour exercer ces missions vous serez amené-e d :

- Mutuadliser, documenter, capitaliser et fransmettre les expériences acquises, et promouvoir les résul-
tats des projets menés en interne et en externe ;

- Participer & I'organisation et & la mise en ceuvre des formations internes, des mises en réseaux, etc.

- Enfretenir de bonnes relations avec nos partenaires actuels et développer de nouveaux partenariats

- Enrichir I'Ansa & travers la veille 1égislative, réglementaire et technique sur le secteur de I'évaluation.

Vos formations et expériences

Vous avez une premiére expérience professionnelle réussie dans le champ des politiques sociales, de
I'évaluation des politiques publiques, du conseil ou de I'accompagnement ;

Vous étes formé-e en évaluation des politiques publiques, titulaire d’'un Master 2 ou d'une grande
école (parcours en lien avec les sciences humaines, sociales ou politiques).

Vos compétences

Vous maitrisez les techniques d’enquétes en sciences sociales (entretiens semi-directifs, observations
non-participantes, passation de questionnaires) ;

Vous étes capable d'analyser et de traiter des données quantitatives (maitrise de logiciels statistiques) ;
Vous disposez de bonnes capacités pour hiérarchiser, analyser et synthétiser des informations, et vous
vous exprimez, a |'oral et a I'écrit, de facon précise, concise et nuancée ;

Vous disposez d'un bon relationnel et d'un savoir-faire dans I'animation pluri-acteurs ;

Vous connaissez I'environnement institutionnel des politiques de solidarité ;

Vous étes créatif, autonome dans la gestion de votre fravail, et disposez d'un esprit d'initiative ;

Vous avez envie de rejoindre une association a taille humaine, bienveillante et exigeante.

Conditions de travail

Lieu de travail et mobilité : poste basé au siege de I' Ansa & Paris 2éme avec des déplacements réguliers
sur tout le territoire national ; le télétravail est régi par une charte interne pour répondre aux besoins des
missions et de la localisation du/de la salarié-e.

Poste de cadre a temps plein en contrat a durée indéterminée ; détachement de la fonction publique
possible ; poste a pourvoir au Ter juin 2023 (ou G convenir).

Salaire : selon expérience + mutuelle employeur, ticket restaurant (60% employeur), titre de transport
(50% employeur) ou indemnité vélo.

Candidature

Candidature comprenant un CV, une lettre de motivation et d'éventuelles lettres de recommandation &
faire parvenir au plus tard le 5 mai 2023 & I'adresse email suivante : candidature@solidarites-actives.com

Pour toute demande complémentaire relative au poste, merci d'écrire & emmanuel.laurent@solidarites-ac-
fives.com. Pour toute question administrative, merci d'écrire a sandra.guedj@solidarites-actives.com.



